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Matrice Pouvoir-Intérêt

P06 - Chargé de sourcing
P08 - Relations apprenants-entreprises
P09 - Technicien informatique

P04 - Formateurs coopératifs
P05 - Assistant pédagogique
P07 - Commerciaux (2)
P11 - Étudiants B1/B2/B3

P01 - Directeur IMIE Paris
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P03 - Formateurs à convaincre
P10 - Responsable pédagogique 3iL
P12 - France Compétences
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Fa
ib

le

Acteur Clé

Garder InforméEffort Minimal

Pouvoir

Ce groupe représente la partie la plus importante pour le projet et il doit être géré en tant que partenaire principal, l’acc eptabilité des 
décisions pour ce groupe est une considération majeure pour l’équipe de management de projet.

C’est le groupe le plus difficiles à gérer. Leur niveau d’intérêt dans le projet reste faible aussi longtemps qu'ils soient s atisfaits. S’ils 
deviennent insatisfaits, en raison de leur position de puissance, ils peuvent facilement impacter négativement le projet.

Ce groupe nécessitera d'être complètement informées des décisions majeures du projet.
Établir et maintenir une bonne communication avec ce groupe est essentielle.

Ce groupe requiert un effort minimal de la part du chef de projet. Leur niveau d'intérêt est très bas mais ils n'ont presque aucune influence 
sur le projet.

Intérêt

Garder Satisfait


