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P01 Directeur IMIE Paris Interne L Elevé Elevé Acteur Clé R . ) | k i X . Points aux jalons
budgétaire arbitrages économiques préparation du titre Arbitrages tracés module par module
propre
Cadre commun
Responsable Validation niveau 1, G AL ., Arbitrages pédagogiques, ) Point hebdomadaire le jour de présence . .
P02 , A Interne .. o Elevé Elevé Acteur Clé L . exploitable, preuves . . L Point hebdomadaire
pédagogique référente qualité validation des livrables qualité Co-animation du comité mensuel
N Intervenants : . Préserver leur liberté Consultation individuelle
Formateurs a . . ’ n .. .. Contenus historiques des . . P .
P03 convaincre Externe installés dans leurs Faible Elevé Garder Satisfait modules pédagogique et leurs Intégration de leurs contenus Entretiens individuels
contenus contenus Relances persor
Intervenants . R Fiches claires, repéres X
Formateurs - X ., Réponses a la collecte, X Collecte en trois temps
P04 . Externe moteurs des deux Elevé Faible Garder Informé X communs, planning N X FormaPlanner
coopératifs s retours sur les fiches . Acces FormaPlanner (PC et mobile)
filieres fiable
Assistant . P s . ., Diffusion, logistique Documents a jour, e . . . .
PO5 i Interne Relais opérationnel Elevé Faible Garder Informé L i o _J Diffusion des fiches et plannings Comité pédagogique
pédagogique quotidienne circuit clair
., X Recrutement des " . - Argumentaire de Programme lisible N .
P06 Chargé de sourcing Interne i Faible Faible Effort Minimal e J R Synthéses du programme Courriel
candidats recrutement pour les candidats
Vente de |'offre de . Plaquette, contrainte de Programme conforme Alignement plaquette/programme L
P07 Commerciaux (2) Interne i Elevé Faible Garder Informé & A N E . 4 i . q' . ’/p e Réunions ponctuelles
formation calendrier a la plaquette diffusée Jalons de disponibilité
Relations apprenants- Visibilité sur les , .
P08 . o Interne Interface alternance Faible Faible Effort Minimal ~ Calendrier de I'alternance . Plannings consolidés Courriel
entreprises plannings
Technicien Support technique Accés aux données de Périmétre
P09 . . Interne ) P 4 Faible Faible Effort Minimal . K . Sollicitation a la demande Ticket interne
informatique interne I'école d'intervention clair
Certificateur : avis - Cohérence des Réunion de présentation mi-mai
Responsable . a . o .. .. Avisd'expertsurle R L., ) L )
P10 | . ) Externe d'expert, cohérence Faible Elevé Garder Satisfait parcours avec les  Retours intégrés au référentiel et au Réunion, courriel
pédagogique 3iL programme 3 N
B3 titres RNCP réglement
Bénéficiaires du Besoins exprimés Parcours lisible, Enquéte de besoins
P11 Etudiants B1/B2/B3 Externe Elevé Faible Garder Informé i i . progression sans N , . Délégués de promotion
parcours (entretiens de mai) Rubans pédagogiques
rupture
. Régulateur des : i .. ; . Conformité des  Veille réglementaire, conformité . .
P12 France Compétences Externe 8 Faible Elevé Garder Satisfait Cadre réglementaire g ! Site officiel
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