
  Matrice ressources compétences

         

Compéten

Liste des ressources Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet Maitrise Interet

Libellé de la tâche I
Gestion de 

projet M

Gestion 

de 

projet I

Ingénierie de 

formation M

Ingénier

ie de 

formati

on I

Ingénierie 

pédagogique 

M

Ingénier

ie 

pédagog

ique I

Référentiels 

RNCP et 

qualité M

Référent

iels 

RNCP et 

qualité I

Expertise 

métier 

informatique 

M

Expertis

e métier 

informa

tique I

Développeme

nt logiciel M

Dévelop

pement 

logiciel I

Données et 

outillage M

Donnée

s et 

outillage 

I

Animation et 

coordination 

M

Animati

on et 

coordin

ation I

Chef de projet 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3

Responsable pédagogique 2 3 4 4 4 4 4 4 2 2 0 1 1 2 4 4

Formateurs 1 2 2 3 3 3 2 2 4 4 2 2 1 2 2 3

Assistant pédagogique 1 2 2 3 2 2 2 2 1 1 0 1 2 3 3 3

Technicien informatique 1 2 0 1 0 1 1 1 3 3 2 3 4 4 1 2

Sourcing et relations entreprises 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 0 0 1 2 4 4

Certificateur 3iL 2 2 4 3 3 3 4 4 3 3 1 1 1 1 2 2

L'échelle de ce modèle, maîtrise et intérêt de zéro à quatre, est celle retenue dans FormaPlanner pour l'auto-évaluation des formateurs module par module : la matrice ci-dessus se lit donc au même étalon que les données collectées auprès des vingt-cinq formateurs.

Les ressources sont désignées par leur fonction : au titre de la protection des données personnelles, aucun nom de participant ne figure dans cette matrice, à l'exception de celui du chef de projet, auteur du dossier.
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