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Pourquoi le changement est Py RPNy q 5
D Date Demandeur Acteurs Description du changement g demandgé Bénéfice attendu Impact Priorité Status Commentaire/Actions
Porter le nombre de fiches modules de Le recensement complet des
Responsable cinquante environ a son volume réel modules révele un périmétre bien Aucun module ne reste Acceptée sans révision des moyens : absorbée par I'outillage
€1 30/06/2026  Chef de projet esponsa quante 3 ules revele un pe > modt ° Périmétre = validée P s v P 8
pédagogique quatre-vingt-quatre en comptant les fiches supérieur a I'estimation de la fiche ~sans fiche a la rentrée de la production et du temps hors contrat
projet fil rouge de poste
Cohérence du projet
Remplacer les douze fiches des modules Les quatre incréments d'un méme proj . -
. Responsable . . e . annuel et neuf o . Acceptée : le contenu est plus lisible et la charge de
c2 27/07/2026  Chef de projet . ) projet par trois fiches projet fil rouge, une  projet annuel se comprennent L Périmétre P2 validée . R
pédagogique ) L documents en moins a maintenance baisse
par année ensemble, pas séparément L
tenir a jour
. Réviser le référentiel des deux années et le La revue d'expert reléve des écarts Cohérence du parcours . o .
Responsable Certificateur, chef de N o L X " L L Acceptée : les retours sont intégrés avant la production des
Cc3 15/05/2026 ) ) N réglement des examens apreés |'avis avec les attendus de la troisitme  avec les titres visés en Qualité P1 validée )
pédagogique projet . - ) X fiches
d'expert du certificateur année fin de cycle
. , . . Lacollecte seule ne résout pas le Un planning construit
Direction, responsable Etendre I'application dea seule collecte 3 robleme de la responsable sur les disponibilités et Acceptée : le colit direct reste marginal, la charge est portée
[} 01/04/2026  Chef de projet ) N P la planification annuelle et a I'appariement p' ) P N P , Périmétre P2 validée ptee : ) ginal, & P
pédagogique pédagogique : construire le les compétences par le chef de projet
entre formateurs et modules N . . . .
planning a partir des réponses déclarées
. . PR Continuité pour les
Ajouter un programme hybride de Les étudiants en cours de cycle ne ) P , T . .
Responsable o . N promotions en cours, o L Acceptée, avec une priorité inférieure a celle de la promotion
C5 19/06/2026 ) ) Direction transition pour les promotions déja peuvent pas basculer sur le Périmetre P2 validée
pédagogique . . sans retarder la entrante
engagées dans I'ancien parcours nouveau programme sans rupture
nouvelle
Responsable Retirer de toutes les fiches les millésimes,  Une fiche datée ou nominative se  Des fiches réutilisables Acceptée : reprise transversale des quatre-vingt-quatre
Cc6 10/08/2026  Chef de projet i P . les dates calendaires et les noms périme d'une année sur 'autre et sans retouche d'une Qualité P2 validée ptee : rep! o a et-q
pédagogique N : ) N S . documents, outillée
d'intervenants impose une reprise compléte promotion a la suivante




