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Raisons

• Indisponibilités
• Coûts

Raisons

• Reconversion 
difficile

• Peu 
demandeurs.

• Projection 
réduite.

Ce qui est constaté.

Tailles 
entreprise

Catégories

sociaux-

professionnelles
Age Diplômes Statut

Autres 
Facteurs

• Illectronisme (17%).
• Secteurs d’activités.
• Pléthore d’offres.
• Hétérogénéité.
• Décalage offre/demande
• Opacités des offres.
• Formations peu adaptées

aux besoins réels.

34%
66%

Ouvriers Cadres

25%

75%

Demandeurs Pas de demandes

31 2 4 5 X

34
% 63

%

Petites entreprises

Grdes entreprises

Formation 
TPE-PME

Inégalités
accès formations

Dares - ministère du Travail | LinkedIn

Accès à la formation
des seniors

Raisons

• Précarité
• Isolement
• mobilité

Raisons

• Moins 
d’intérêt

• Adaptation
• Salaire

Raisons

• Veille 
stratégique.

• Réseaux.

Raisons

• Etudes 
initiales.

• Désir 
d’apprendre

Raisons

• Moins d’intérêt
• Adaptation
• Stagnation

Petites 
entreprises

Ouvriers Cadres + de
50 ans

Demandeurs
emplois

66
%

25
%

Bac+3/5

Non diplômés

🤔Nouveau logo de l'Insee, vous en pensez quoi la team ? 

Formation
des adultes

🤔Nouveau logo de l'Insee, vous en pensez quoi la team ? 

44
%

23
%

Actifs

Chômeurs

Inégalités
accès formations

DiplômésNon
Diplômés
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Pléthore et illisibilité de l'offre de certification
L'Effet Labyrinthe : Quand l'Offre Devient un Obstacle

Opacité
Difficulté à évaluer le niveau 

réel et la valeur d'une 
certification sur le marché du 

travail

Inflation
Des milliers de certifications 
actives, créant une pléthore 
de titres, labels, diplômes

Hétérogénéité
Des niveaux, finalités, 
formats et certificateurs 
extrêmement variés, 
rendant la comparaison 
difficile.

FAD142

Naviguer dans ce système suppose des ressources informationnelles et culturelles 
dont tous les publics ne disposent pas : la complexité devient facteur d'inégalité.











Ce qui pourrait être proposé…

Les inégalités Pistes d’améliorations
Petites entreprises • OFC pour former un salarié et valider 

son aptitude à former. 
• AFEST pour mise en situation au 

poste de travail. 

Ouvriers • Interlocuteur, parcours 
professionnel. 

• Référents métiers.

Seniors • Former à la pédagogie pour des 
postes de formateurs, consultant, 

Non diplômés
• VAE pour obtenir une certification ou   

un diplôme.

Demandeurs d’emplois • (France travail, CEP) avec des référents 
de divers métiers pour les aider à 
s’orienter dans leurs choix.

Pléthore / illisibilité / hétérogénéité.
Marchandisation.
RNCP/CPF vs certifications.

Politiques publiques:
• Simplifier la visibilité des répertoires 

RNCP/RS
• Articuler les répertoires nationaux 

avec les certifications du marché.
• Renforcer la transparence sur la valeur 

d’usage réelle (Insertion/salaires).
Pratiques professionnelles:
• Renforcer l’accompagnement des 

publics les moins dotés (CEP, France 
travail , OPCO).

• Penser en parcours cohérent plutôt 
qu’en produits certifiants.

Les entreprises pourraient être un
outil crucial et être autonomes dans ces domaines.

La formation et la certification reste un enjeu majeur.
La question est de savoir, si dans le temps,

elle parviendra à réduire ces inégalités.

MESSAGES

Pourquoi ne pas véhiculer dans les formations initiales, 
le fait que se former tout au long de sa vie

est possible et jamais trop tard.
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